Arbeitsrecht: Mindestlohn steigt zum 1.1.2017
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Der Mindestlohn steigt ab dem 1. Januar 2017 von derzeit 8,50 Euro auf 8,84 Euro je Stunde.
Das hat die Bundesregierung beschlossen. Es ist die erste Anpassung der 2015 eingefiihrten
Lohnuntergrenze.

Die Steigerung von 0,34 Euro orientiert sich an der allgemeinen Lohnentwicklung. Was die
Mindestlochnkommission bereits im Juni diesen Jahres festgesetzt hatte, hat die Regierung nun als
Rechtsverordnung umgesetzt: Ab 2017 steigt der Mindestlohn von 8,50 Euro auf 8,84 Euro. Fir Dipl.-Finw.
Bettina M. Rau-Franz, Steuerberaterin und Partnerin in der Steuerberatungs- und Rechtsanwaltskanzlei
Roland Franz & Partner in Disseldorf, Essen und Velbert, besteht Handlungsbedarf beziiglich der
Anpassung von Vertragen und Zahlungen.

“ Arbeitgeber sind gut beraten zu priifen, ob sie gegenwartig, aber insbesondere ab dem 1.
Januar 2017, ihrer Verpflichtung zur Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns nachkommen.
Andernfalls drohen empfindliche BuRgelder bis zu einer Hihe von 50.000,00 Euro. "'

Es sind die bestehenden Arbeitsvertrdge zu prifen und gegebenenfalls, besonders im Hinblick auf die
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit, ab dem 1. Januar 2017 zu dndern. Aus der Grenze von 450,00 Euro
ergibt sich, rein rechnerisch, eine maximale Arbeitszeit von 50,9 5tunden pro Monat. Besonderes
Augenmerk sollte auf die Fihrung der Stundenzettel gerichtet werden.

" aufgrund der bisherigen Rechtsprechung und den Erfahrungen aus der Beratungspraxis ist
dabeiinsbesondere bei der Anpassung vertraglicher Regelungen, dem Ausspruch van
Anderungskindigungen sowie der Einflhrung von Betriebsvereinbarungen zur Anpassung
der maBgeblichen Entgeltbestandteile Varsicht geboten. '

Ausnahmen
Einige wenige Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn gelten weiterhin, zum Beispiel bei Jugendlichen

unter 18 Jahren ohne Berufsausbildung, Auszubildenden, Teilnehmern an einer MaBnahme der
Arbeitsforderung,



